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河北省人力资源和社会保障厅文件

冀人社字〔2023〕62号

河北省人力资源和社会保障厅
关于贯彻落实《工作场所女职工特殊劳动
保护制度（参考文本）》和《消除工作场所

性骚扰制度（参考文本）》的通知

各市（含定州、辛集市）人力资源和社会保障局、雄安新区公

共服务局：

近日，人力资源社会保障部办公厅等 6部门印发《〈工作

场所女职工特殊劳动保护制度（参考文本）〉和〈消除工作场

所性骚扰制度（参考文本）〉的通知》（人社厅发〔2023〕8

号），就劳动就业保护、工资福利保护、生育保护、职业安全

健康保护、管理监督等七个方面工作场所女职工特殊劳动保护
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制度进行了规范，对消除工作场所性骚扰制度的公开承诺、宣

传培训、职工举报投诉、调查处置、工会参与监督等七个方面

进行了明确，制定了两个参考文本。为贯彻落实好通知精神，

现提出如下意见，请一并抓好落实。

一、充分认识两个制度的现实意义。《工作场所女职工特

殊劳动保护制度》《消除工作场所性骚扰制度》两个制度（参

考文本）， 对于保障女职工合法权益，营造良好工作环境具

有较强现实意义，为用人单位和广大职工提供了“读得懂、弄

得通、可操作”的具体行为规范操作指南。各地要会同有关部

门，做好宣传解读工作，进一步促进女职工在职场上的公平发

展，提高女性劳动力在企业中的保障力度、支持力度和归属感，

推动用人单位建立健康、平等的雇佣关系，为经济社会发展贡

献力量。

二、因地制宜抓好细化落实工作。两份参考文本适用于各

种规模的用人单位，适用度较广，在设计上预留了一些具体制

度，由用人单位自行确立，主要集中在管理监督、举报投诉方

面。各地要引导用人单位依据劳动法律规章制度，并结合单位

实际，加强用工合规管理，通过“外规内化”，对参考文本有关

内容进一步细化和完善，制定单位内部制度，细化落实条款，

经用人单位职代会等相关程序通过后生效实施。

三、全面掌握两个制度的贯彻落实情况。各市要对辖区内

用人单位贯彻落实两个制度（文本）情况进行检查指导，全面

了解和掌握贯彻落实情况。省厅也将适时展开贯彻落实两个制
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附件
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河北省人力资源和社会保障厅办公室 2023年 3月 29日印发




